
Τοποθέτηση αναφορικά με την κατάσταση στο Γενικό Νοσοκομείο Ξάνθης 

 

Η κατάσταση στο Γενικό Νοσοκομείο Ξάνθης που ουσιαστικά λειτουργεί πλέον ως κέντρο 

διακομιδής  για τα σοβαρά περιστατικά έχει φτάσεισε οριακό σημείο  λόγω των σοβαρών 

ελλείψεων ιατρικού προσωπικού. Κλινικές είτε λειτουργούν με το μισό προσωπικό είτε 

έχουν οδηγηθεί στο κλείσιμο τους. Ο φόρτος εργασίας των ιατρών σε πολλές περιπτώσεις 

ξεπερνά τα όρια και τις αντοχές τους. Αποτελεί μία τραγική πραγματικότητα το γεγονός  ότι 

μετά από κάθε συνταξιοδότηση γιατρού καθώς και του υπόλοιπου προσωπικού, δεν 

καλύπτεται η θέση  που έχει μείνει κενή, με αποτέλεσμα  το  υπόλοιπο ιατρικό και 

νοσηλευτικό προσωπικό του Γενικού Νοσοκομείου σταδιακά να απογυμνώνεται. 

Έχει επισημανθεί πολλές φορές η ανάγκη να δοθούν κίνητρα προκειμένου να έρχονται 

γιατροί στο Νοσοκομείο και να στελεχώνεται το ΕΣΥ, διακυβεύοντας παράλληλα η υγεία 

των κατοίκων της πόλη και ευρύτερα του Νομού μας. Η εύρεση άμεσων και 

αποτελεσματικών λύσεων είναι επιτακτική όσο ποτέ άλλοτε. Προκήρυξη θέσεων γιατρών 

για το Νοσοκομείο καθώς και παροχή κινήτρων όπως η μοριοδότηση με παροχή 

οικονομικών κινήτρων σε γιατρούς που είναι διατεθειμένοι να έρθουν στην Ξάνθη 

αποτελούν άμεση προτεραιότητα όπως έχει ήδη επισημάνει αρκετές φορές και ο ίδιος ο 

Ιατρικός Σύλλογος Ξάνθης.  

Η ανάπτυξη των δημόσιων συστημάτων υγείας και η εγγύηση της δωρεάν και καθολικής 

υγειονομικής κάλυψης του πληθυσμού, αποτέλεσαν θεμελιώδη κοινωνική κατάκτηση στη 

χώρα μας, με σκοπό την δημιουργία και ανάπτυξη ενός κράτους πρόνοιας, καλύπτονταςέτσι 

πραγματικέςανάγκες της ελληνικής κοινωνίας. 

Παρά το γεγονός ότι η χώρα μας διαθέτει εξαιρετικά καλά εκπαιδευμένο επιστημονικό 

προσωπικό, το ΕΣΥβρέθηκε από την αρχή  στο στόχαστρο, εξαιτίας χρόνιων προβλημάτων 

και αστοχιών, όπως η αποτυχία ανάπτυξης αποτελεσματικού δικτύου πρωτοβάθμιας 

φροντίδας, η κακοδιοίκηση και η διαφθορά. Υποχρηματοδότηση και  χρόνια αποεπένδυση,  

σε συνδυασμόμε τεράστια προβλήματα υποστελέχωσης, τόσο σε ιατρικό όσο και σε 

νοσηλευτικό προσωπικό,οδήγησαν το Νοσοκομείο στην σημερινή κατάσταση.  

Η ανάπτυξη ενός αποτελεσματικού και λειτουργικού συστήματος υγείας πρέπει να 

βασίζεται στο κριτήριο της σχέσης κόστους/αποτελεσματικότητας παράλληλα με την 

αξιοποίηση όλων των δυνατών πόρων, δημόσιων και ιδιωτικών, με σκοπό την ανάπτυξη και 

τον εκσυγχρονισμό ενός Δημόσιου Συστήματος Υγείας. Η αξιοποίηση κάθε διαθέσιμου 

πόρου είναι  πλέον εθνικά επιβεβλημένη.  


